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       "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" 2015 жылғы 18қарашадағы Қазақстан 

Республикасы Заңының 8-бабының 5-тармағына, сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі 

талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына (Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері 

және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс- қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы 

№ 12 бұйрығы) сәйкес Қостанай облысы әкімдігінің білім басқармасы «Қарасу ауданының білім 

бөлімінің Ы.Алтынсарин атындағы мемлекеттік тілде оқытатын жалпы білім беретін мектебі" 

КММ-де сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүзеге 

Асырылады. 

  Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау объектісі (бұдан әрі - талдау) Қостанай облысы 

әкімдігінің білім басқармасы «Қарасу ауданының білім бөлімінің Ы.Алтынсарин атындағы 

мемлекеттік тілде оқытатын жалпы білім беретін мектебі" КММ.“ 

    Білім беру ұйымының қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу 

мақсатында Қостанай облысы әкімдігінің білім басқармасы «Қарасу ауданының білім бөлімінің 

Ы.Алтынсарин атындағы мемлекеттік тілде оқытатын жалпы білім беретін мектебі" КММ 

басшысы бұйрық шығарды  (23.05.2023 ж. № 68 бұйрық). 

    Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі 

талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына, сондай-ақ Қазақстан Республикасы Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының бұйрығымен бекітілген сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу жөніндегі әдістемелік ұсынымдарға сәйкес 

жүргізілді. 

 Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдаумен қамтылған кезең: 2024 жылдың екінші 

жартыжылдығы-2025 жылдың бірінші жартыжылдығы. 

1. Талдау жүргізудің мақсаттары мен міндеттері 

 Талдаудың мақсаты Қостанай облысы әкімдігінің білім басқармасы «Қарасу ауданының 

білім бөлімінің Ы.Алтынсарин атындағы мемлекеттік тілде оқытатын жалпы білім беретін 

мектебі" КММ -де сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл және оны жою болып табылады. 

Талдаудың міндеті сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін жағдайлар 

мен себептерді анықтау және олардың Қостанай облысы әкімдігінің білім басқармасы «Қарасу 

ауданының білім бөлімінің Ы.Алтынсарин атындағы мемлекеттік тілде оқытатын жалпы білім 

беретін мектебі" КММ қызметіндегі салдарын жою болып табылады. 

  



 

2. Талдау барысында пайдаланылған ақпарат көздері 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу қағидаларының 15 тармағына сәйкес 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу үшін 

ақпарат көздері: 

1) талдау объектісінің қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі құжаттар; 

2) талдау объектісінің қызметі туралы статистикалық есептілік; 

3) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен 

алынған талдау объектісінің қызметі туралы Мемлекеттік және құқық қорғау 

органдарының ақпараттық жүйелерінің деректері; 

4) талдау обьектісіне қатысты бұрын мемлекеттік органдар жүргізген тексерулердің нәтижелері; 

5) пик! бақылау қызметтерінің бақылау іс-шараларының нәтижелері; 

6) Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг нәтижелері; 

7) бұқаралық ақпарат құралдарында жарияланымдар, 

8) талдау обьектісіне қатысты жеке және заңды тұлғалардың өтініштері; 

9) талдау объектісінің лауазымды адамдарын сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар 

жасағаны, оның ішінде қылмыстық құқық бұзушылық пен заңның басқа да бұзушылықтарын 

жасауға ықпал еткен мән-жайларды жою жөнінде ұсынғаны үшін жауапқа тарту туралы 

мәліметтер; 

10) сот органдарының талдау обьектісі, қылмыстық істер фабуласы қызметкерлерінің іс-

әрекеттеріне қатысты шешімдері; 

11) сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бұрын жүргізілген сыртқы талдау нәтижелері; 

12) сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бұрын жүргізілген ішкі талдау 

нәтижелері; 

13) талдау объектісінің қызметшілеріне, қызметкерлеріне сұрау салу нәтижелері; 

14) ұсынуға Қазақстан Республикасының заңнамасында тыйым салынбаған өзге де мәліметтер. 

1. нормативтік құқықтық актілердегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдері 

1.1. Негізгі функцияларды іске асыру 

 Нормативтік база: 

 "Ы атындағы жалпы білім беретін мектебі" КММ қызметі. Қостанай облысы әкімдігінің 

білім басқармасы " Қарасу ауданының білім бөлімінің мемлекеттік тілде оқытатын Алтынсарин 

келесі нормативтік актілерге негізделеді: "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" 

Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы /9410-У ҚРЗ Заңы. Қостанай облысы 

әкімдігі білім басқармасының " Қарасу ауданының білім бөлімінің Ы.Алтынсарина атындағы 

мемлекеттік тілде оқытатын жалпы білім беретін мектебі! КММ қызметкерлерінің мінез-

құлқының сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарты. Қызметкерлер сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы стандарттармен танысты. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ 

Негіздеме: 



Жою бойынша ұсыныстар: 

Құжаттарда сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау . Қостанай облысы әкімдігі білім 

басқармасының "Қарасу ауданының білім бөлімінің мемлекеттік тілде оқытатын Ы Алтынсарин 

атындағы жалпы білім беретін мектебі" КММ өз қызметін Қостанай облысы әкімдігінің 2021 

жылғы  05 қаңтардағы № 12 қаулысымен бекітілген коммуналдық мемлекеттік мекеменің 

Жарғысы негізінде жүзеге асырады. Жарғыда айқындалған мектептің функциялары нормативтік 

құқықтық актілерге сәйкес келеді. Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының "Қарасу 

ауданының білім бөлімінің мемлекеттік тілде оқытатын Ы Алтынсарин атындағы жалпы білім 

беретін мектебі! КММ қызметкерлерінің лауазымдық нұсқаулықтарында, сондай-ақ олардың 

лауазымдық құқықтары мен міндеттері толық көрсетілген, қызметкерлердің міндеттерін 

қайталау фактілері жоқ. Қызметкерлерге демалыс беру бекітілген кестеге сәйкес және қатаң 

түрде Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне сәйкес жүзеге асырылады. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ 

Негіздеме: 

Жою бойынша ұсыныстар: 

 П. Ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметтегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдері 

Өткен кезеңде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау Қостанай облысы әкімдігі білім 

басқармасының "Қарасу ауданының білім бөлімінің мемлекеттік тілде оқытатын Ы Алтынсарин 

атындағы жалпы білім беретін мектебі" КММ 

 24. Мемлекеттік қызмет көрсету 

"Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер тізілімін бекіту туралы" Қазақстан Республикасы 

цифрлық даму, инновациялар және аэроғарыш өнеркәсібі министрінің м.а. 2020 жылғы 31 

қаңтардағы Хе 39/НҚ бұйрығына сәйкес және мемлекеттік көрсетілетін қызметтер тізіліміне 

сәйкес білім беру ұйымы мемлекеттік қызмет көрсетеді. Мемлекеттік қызметтерді 5 қызметкер 

көрсетеді.  2025 жылдың екінші жартыжылдығы кезеңінде 2026 жылдың бірінші 

жартыжылдығы бойынша барлығы 100 қызмет көрсетілді, оның ішінде: 

ЖАО - 0 қызмет, МК - 0 қызмет, ЭҮП - 0, Ақпараттық жүйелер арқылы-100. 

 (Көрсетілген қызметтердің жалпы санының 100%). 

 Тексеру барысында мемлекеттік қызметтердің басым бөлігі электрондық 

нысанда көрсетілетіні анықталды. 

 Білім беру ұйымының сайтында Мемлекеттік қызмет көрсетуге жауапты 

тұлғалардың телефон нөмірлері мен жұмыс кестесі орналастырылған. 

  



 

Көрсетілетін қызметті берушілер мемлекеттік қызметтер көрсету кестесі мен 

тәртібін сақтайды. 

 Білім беру ұйымы ұсынатын мемлекеттік қызметтер тегін негізде 

көрсетіледі. қ 

2.2. Кадр саясаты 

 Персоналды басқару, оның ішінде кадрлардың ауысуы 

 Оқу орнының штат саны 26 (педагог) бірлікті құрайды, оның ішінде штаттық 

қызметкерлер - 24, қоса атқарушылар - 2, тұрақты бос лауазымдар - жоқ. 

Олардың ішінде: 

 Кітапханашы-0,5 

 Аға тәлімгер — 0,5 

* Тәрбиеші -2(2- 1) 

% Директор-1 

* Директордың ТЖ жөніндегі орынбасары 2 (2-0,5) 

% Директордың ОЖЖ бойынша орынбасары-2 ( 2-0,5) 

% Жабдық инженері-1 

* Меңгерушісі.шаруашылық-1 

% Зертханашы- 3 (1-1 бірлік, 2-0,5 бірлік) 

* Кір жуғыш машина операторы-2 (2 - 0,5 бірлік) 

ж  ДӘ және ТД педагог — ұйымдастырушысы -1 

* Педагог — психолог-1 

ж Тәрбиешінің көмекшісі-1 

“ Қызмет көрсету бойынша жұмысшы-2 (0,5 бірліктен) 

ж  Хатшы-0,5 

% Әлеуметтік педагог-1 

% Күзетші-3 

ж Қызметтік үй-жайларды тазалаушы- 5 

ж Бастауыш сынып мұғалімі- 4 

ж Мұғалім-оқытушы - 9 

ж Логопед-1 

. * Вахтер -2 

  Талданған кезеңде 2025 жылдың екінші жартысынан бастап 2026 жылдың бірінші 

жартыжылдығына дейін мектеп қызметкерлерінің жалпы санынан: жұмысқа қабылданды - 21 

адам; 8 жұмыстан босатылды: 8 - өз қалауы бойынша және тұрғылықты жерін ауыстыру 

бойынша, теріс себептер бойынша жұмыстан шығару болған жоқ. Мектеп басшылары мен 

педагогтерінің бос лауазымдарына орналасуға арналған хабарландырулар сайтта 

орналастырылады енбеК.К?. 



Инстаграм мектебінің ресми парақшасында, педагогты жұмысқа қабылдау 

сайтында (Һирв://поБа.еди.К2/разврогіогв/8234/регвопа!). 

Барлық педагогикалық кадрлар лауазымдарға қойылатын талаптарға сәйкес 

келеді, жоғары білімі бар (22 педагог), 2 магистр, 2 педагог "педагог-зерттеуші" 

санатына ие, 4 педагог "педагог-сарапшы" санатына Ие, 10 педагог "педагог- 

модератор" санатына ие, 6 педагог "педагог"санатына ие. 

  



Оқытудан өту, қызметкерлердің біліктілігін арттыру мерзімдері мен тәртібі сақталады: 

педагогтердің 100% - ы біліктілікті арттыру курстарынан өтті. 

 "Командалық" қозғалыстар жоқ. Барлық жаңадан қабылданған қызметкерлерде 

қолданыстақы заңнамаға сәйкес құжаттар пакеті тексеріледі. Бұрын сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылық жасаған адамдарды жұмысқа қабылдау фактілері жоқ. Келесі 2025-2026 оқу 

жылына арналған бос жұмыс орындары: математика, орыс тілі және әдебиеті мұғалімі, 

психолог. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ 

Негіздеме: 

Жою бойынша ұсыныстар: 

Тәртіптік практика. 

 2025 жылдың екінші жартыжылдығы мен 2026 жылдың бірінші жартыжылдығы 

кезеңінде мектеп қызметкерлеріне тәртіптік жаза қолданылмады. Мектеп қызметкерлері 

Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің әдеп кодексін (мемлекеттік 

қызметшілердің қызметтік әдепқағидаларын), азаматтық қызметшілерді, педагогтерді бұзған 

жоқ. Ай сайындиректор жанындағы кеңестерде "Педагогикалық этиканың кейбір мәселелері 

туралы"ҚР БҒМ бұйрығын іске асыру мәселесі қаралады. Мектепте педагогикалық әдеп 

жөніндегі кеңес жұмыс істейді, көрсетілген кезеңде өтініштер түскен жоқ. Директор жанындағы 

кеңесте 2025 жылғы қыркүйекте  Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының "Қарасу 

ауданының білім бөлімінің мемлекеттік тілде оқытатын Ы Алтынсарин атындағы жалпы білім 

беретін мектебі" КММ педагог қызметкерлерінің мінез-құлқының сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

стандартын іске асыруды бақылау туралы мәселе қаралды, педагог қызметкерлер қол 

қойғызылып таныстырылды. Еңбек тәртібі бұзылған жоқ. Бұқаралық ақпарат құралдарында 

қызметкерлерге теріс ақпарат  орналастырылған жоқ. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ 

 Негіздеме: 

Жою бойынша ұсыныстар: 

Мүдделер қақтығысы   

"Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" ҚР Заңының 14-бабының 1-тармағына сәйкес 

жауапты мемлекеттік лауазымды атқаратын адамдар, мемлекеттік функцияларды орындауға 

уәкілеттік берілген адамдар және мемлекеттік функцияларды орындауға уәкілеттік берілген 

адамдарға теңестірілген адамдар (Қазақстан Республикасының Президенттігіне, Қазақстан 

Республикасы Парламентінің немесе мәслихаттарының депутаттығына, аудандық маңызы бар 

қалалардың әкімдеріне кандидаттарды қоспағанда, кенттердің, ауылдардың, ауылдық 

округтердің, сондай-ақ жергілікті өзін-өзі басқарудың сайланбалы органдарының мүшелері), 

олардың жақын туыстары және (немесе) 

  



 

жұбайы (зайыбы), сондай-ақ жекжаттары лауазымдарға тікелей бағынысты лауазымдарды 

атқара алмайды. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу кезінде тікелей 

бағынбай жақын туыстарының бірлескен жұмысының 4 фактісі анықталды. 

Мүдделер қақтығысы фактілері жоқ. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ 

Негіздеме: 

Жою бойынша ұсыныстар: 

2.3. Процестерді цифрландыру. Құжат айналымы 

Құжаттаманы есепке алу 

 "Б-өтініштер" АЖ, "ІМІІСО" АЖ, "ҚР БҒМ АЖО" АЖ, "МИМРАГ" АЖ, 

"ЗАКОВА" АЖ, "МО АЖО" АЖ білім бөлімінде белгіленген. Номенклатура бекітілді, құжат 

айналымы қағаз түрінде электрондық пошта арқылы жүргізіледі 

Барлық ведомстволық бағынысты ұйымдарда "Е-өтініштер" АЖ орнатылған. Мектепте 

"Сакура"АЖ құрылды. Іс қағаздарын жүргізу (бұйрықтар: жеке, негізгі, іссапарлар) мемлекеттік 

және мемлекеттік емес ұйымдарда құжаттау, құжаттаманы басқару және электрондық құжат 

айналымы жүйелерін пайдалану қағидаларына сәйкес жүзеге асырылады. Құжат айналымын 

жүргізуде бұзушылықтар табылған жоқ. Мектепте құжат айналымы электрондық пошта арқылы 

қағаз түрінде жүзеге асырылады, бұл талаптарға сәйкес келеді. Барлық кіріс және шығыс 

ақпарат тиісті журналдарда тіркеледі, тігіледі және істер номенклатурасына сәйкес сақталады. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ, құжаттар тігіледі. 

Негіздеме: 

Жою бойынша ұсыныстар: 

2.4. Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау 

 2025 жылғы «Азаматтардың өтініштерін қарауды талдау» (Е-өтініш) бойынша 9 қызмет 

көрсетілді. Келіп түскен қызметтерге заңнамаға сәйкес уақытылы қызметтер көрсетілді.  

Мемлекеттік қызмет көрсету бойынша түсіндіру жұмыстары айына 1  рет жүргізіліп отырады. 

Осы жыл бойынша 12 айда 12 іс-шара ұйымдастырылды: 12 айда жүргізілген іс-шаралардың 

қаралым саны 1206. 

Аталған кезеңде мемлекеттік қызметтер бойынша дәлелді бас тартулар, құқық бұзушылықтар 

және мемлекеттік қызметтер көрсету мәселелері бойынша тәртіптік жауапкершілікке ешкім 

тартылған жоқ. Жеке және заңды және жеке тұлғалардың барлық өтініштері уақтылы тіркеледі, 

жұмысқа жіберіледі және орындалады. Өтініштерді орындауда бұзушылықтар анықталған жоқ. 

Шағымда түскен жоқ. 

  



  

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ 

Негіздеме: 

Жою бойынша ұсыныстар: 

2.5. Ақпараттың ашықтығын қамтамасыз ету 

Мектептің ресми сайтына сілтеме: һерв://аМупвагіп-Кагави.едіп.К2/ . мектептің 

әлеуметтік желідегі парақшасына сілтеме: 

һарв://уумууу іп«іаогат,сот/гее/С?У/СуХ0578/2ірһ-а2ҒоаУ/Ч0М)МҺЫрАх 

Мектептің ресми сайтында білім беру ұйымы туралы, көрсетілетін мемлекеттік қызметтер 

туралы негізгі ақпарат, спорт секцияларының жұмыс 

кестесі және т. б. жарияланды. 

Күн сайын  инстаграмм  әлеуметтік желісіндегі мектеп парақшасында өткізілген іс-шаралар 

туралы ақпарат, профилактикалық бейнероликтер, жадынамалар, буклеттер, мемлекеттік 

қызметтер көрсету туралы ақпараторналастырылады. 

Ақпарат: қазақ және орыс тілдерінде жарияланады. Барлық орналастырылған ақпарат әрбір 

азамат үшін өзекті және қолжетімді болып  табылады. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ 

Негіздеме: 

Жою бойынша ұсыныстар: 

2.6. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы және қоғамдық мониторинг  нәтижелері   өткізілмейді 

2.7. Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының "Қарасу ауданының білім бөлімінің 

мемлекеттік тілде оқытатын Ы Алтынсарин атындағы жалпы білім беретін мектебі" КММ 

бақылау және рұқсат беру  функцияларын іске асыру. Қостанай облысы әкімдігі білім 

басқармасының "Қарасу ауданының білім бөлімінің мемлекеттік тілде оқытатын Ы Алтынсарин 

атындағы жалпы білім беретін мектебі" КММ бақылау және рұқсат беру функциялары 

берілмеген. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: осы бөлімдер бойынша сыбайлас 

Жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілген жоқ. 

Негіздеме: осы бөлімдер бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі 

Талдау жүргізілген жоқ, өйткені Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының "Қарасу 

ауданының білім бөлімінің мемлекеттік тілде оқытатын Ы. Алтынсарин атындағы жалпы білім 

беретін мектебі" КММ бақылау және рұқсат беру функциялары берілмеген.  Жою бойынша 

ұсынымдар: осы бөлімдер бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілген 

жоқ. 

2.8. Сот практикасын талдау 

  



Талдау объектісінің (азаматтық-құқықтық сипаттағы) іс жүргізу 

практикасы көрсетілмейді. 

2.9. Қадағалау органдарын тексеру нәтижелері туралы мәліметтер 

Прокуратура-0 

ДОКСО-0 

Енбек инспекциясы-0 

СЭС-0 

ТЖ-0. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ 

Негіздеме: . 

Жою бойынша ұсыныстар: 

11. Құқық қорғау органдарының, үкіметтік емес ұйымдардың және 

азаматтардың мәліметтері. Тексерулер болған жоқ. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: - 

2.12. БАҚ және өзге де ақпарат көздерінің мониторингі Қостанай облысы әкімдігі білім 

басқармасының "Қарасу ауданының білім бөлімінің мемлекеттік тілде оқытатын Ы Алтынсарин 

атындағы жалпы білім беретін мектебі" КММ, сондай-ақ мектеп қызметкерлері туралы 

әлеуметтік желілерде теріс сипаттағы жарияланымдарды ұйымдастыру болған жоқ. 

Білім беру ұйымына қатысты оң сипаттағы жарияланымдарды РКБ 

(@Кагази тоо), ББ (@Козе Бит, @юр!ч.К2.Козапау) мектеп базасында аудандык 

іс-шаралар: конкурстар, олимпиадалар, интерактивті алаңдар, спорттық жарыстар 

және т. б. өткізу туралы инстаграмға жариялайды. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ 

Негіздеме: 

  “Жою бойынша ұсыныстар: 

Қорытынды. 

- Мектеп қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау 

бойынша жұмысты жалғастыру 

 


